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Gracias a las nuevas
tecnologias, hoy dia se
tiene la posibilidad de
competir de manera global

por los puestos de trabajo
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EU libera un determinado
niimero de Visa HIB por

aiio para que las empresas
puedan emplear legalmente a
extranjeros calificados.

Ensenada’ B.C. scastro@rocketmail.com
a migracion humana siempre ha
existido. La cultura del pais es
ejemplo claro de ella pues antes
de que existiera México como na-

ci6n los antiguos moradores formaron los

cimientos del pais a través de la migracién.

Cuenta la leyenda que los Aztecas emigra-

ron de Aztlan para formar la Gran Teno-

chtitlan. De Cristébal Colén se puede de-
cir que emigré en busca de financiamiento
para su famosa expedicién maritima.

La migracién es un tema actual, con-
troversial porque el pais exporta miles de
migrantes hacia los Estados Unidos. Gene-
ralmente esta emigracion es ilegal por miles
de razones. Sin embargo también existe una
migracion legal de la cual casino se habla, y
esta es a través de empleo calificado.

La migracion calificada es generada en
su gran mayoria por empleos en el cam-
po de las tecnologias de la informacién.
México tiene escasez de ingenieros, ma-
temaéticos, fisicos y cientificos. El pro-
blema existe, segiin se ha publicado en
varios medios, porque la gran mayoria de
los estudiantes prefieren carreras admi-
nistrativas o tradicionales, y muy pocos
buscan las carreras con base cientifica o
ingenieril.

Segtin un estudio del 2007 apenas 30%
del total de los graduados en el pais es-
tudian ingenieria. Otro problema es el
centralismo. Las oportunidades estdn
en su gran mayoria en el Distrito Federal,
Monterrey y Guadalajara. Y esta situa-
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ci6n de pocas oportunidades genera que
de los pocos ingenieros o egresados de
carreras afines algunos prefieran buscar
oportunidades en el extranjero que en
el centro del pafs. Tiene 16gica para esta
region pues la mayoria de los egresados
de una ingenieria electrénica, por ejem-
plo, preferiria emigrar a San Diego que al
Distrito Federal.

No hay mucha informacién disponible que
cuantifique la cantidad de extranjeros cali-
ficados ejerciendo en México pero se apre-
cia a simple vista que la demanda interna
para llenar puestos ingenieriles no cubiertos
por nacionales es parcialmente satisfecha
con ingenieros centro y sudamericanos que
encuentran en México un excelente campo
laboral, y en su mismo idioma.

La mayor captacién de talento extran-
jero se da naturalmente en los paises de-
sarrollados ya que estos ofrecen mejores
sueldos y mayores retos y oportunidades
de desarrollo profesional.

Estados Unidos(EU) es un gran capta-
dor de talento extranjero, un alto porcen-
taje de sus cientificos con grado de doctor
nacié en el extranjero. Muchos cientificos
han recibido el premio Nobel en nombre
de EU a pesar de haber nacido en otros
paises, como el mexicano Mario Molina,
egresado de la UNAM, quien en 1995
gano6 el Nobel de quimica para EU.

EU capta a un gran nimero de ingenieros
a través de visas para especialistas. Estas
visas son de caracter temporal y pueden ser
renovables, y con el tiempo convertirse en
un permiso de residencia permanente con
categoria de empleado calificado.

Una de las visas que aplican para los
profesionistas de las tecnologias de la in-
formacién que emigran al pais del norte
es la Visa HIB. EU libera un determinado
nimero de estas visas por afio para que
las empresas puedan emplear legalmente
a extranjeros calificados.

Durante el 2009 se liberaron 214,271 visas.
La gran mayoria de estas visas la captaron
profesionistas de la India con casi el 50%.
México cuenta solo con 3,346 receptores de
la visa HIB durante ese ailo, lo cual no re-
presenta ni el 2% del total. Entre las princi-
pales compaiifas receptoras de visados HIB
estan Microsoft, IBM, Oracle, Tata (Em-
presa Hindu), Intel, Deloitte y Qualcomm,
esta ultima con sede en San Diego.

Los requisitos que el profesionista debe
cumplir son pocos, pero tienen logica. El
aspirante debe de contar con una oferta
de empleo por parte de una empresa es-
tadounidense para desempeiiarse dentro
el territorio de los EU, debe de poseer el
grado de licenciatura como minimo, debe
de dominar el idioma inglés y no debe de
poseer antecedentes penales.

Hoy es muy fécil para todo profesionis-
ta, principalmente para los profesionis-
tas de las TI, el solicitar empleo en otros
paises, basta con visitar los portales web
de las companias y buscar en la seccién
de empleos los puestos disponibles. Casi
en todos los portales se puede llenar la
solicitud en linea, y muchas compaiiias
publican si patrocinan visas o no. Real-
mente hoy cualquier profesionista tiene
la posibilidad de competir globalmente,
através de las TI. Y
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